Atodiad 1 - Adborth yn dilyn Ymgysylltu gyda Darparwyr Hydref 2023

Roedd holl ddarparwyr yn ystyried tal staff, recriwtio a chadw staff fel y
pwysau mwyaf ar gostau

Roedd rhai darparwyr yn teimlo bod y gofynion i ofalwyr gofrestru gyda Gofal
Cymdeithasol Cymru yn gweld mwy o bwysau ar amser/cyllid yn ogystal &
rhai gweithwyr yn gadael y sector.

Mae yna amrywiol drefniadau benthyca / cyllid ar gyfer cartrefi, mae’r
trefniadau hyn, cyfraddau llog a modelau busnes yn effeithio’n fawr ar beth
mae darparwyr yn ei ystyried yn linell waelod.

Mae gan gartrefi llai ffiniau tynnach, sy’n golygu y gallai hyd yn oed un neu
ddau fwich erydu unrhyw elw.

Roedd rhai cartrefi yn dweud bod costau cyfleustodau yn cael effaith ar eu
costau cynnal. Roedd eraill yn dweud eu bod mewn contractau tymor
sefydlog, yn golygu nad oeddent wedi teimlo effaith unrhyw gynnydd eto.
Mae costau eraill sy’'n effeithio ar gartrefi gofal yn cynnwys cynnydd mewn
premiymau yswiriant a chynnydd mewn costau bwyd.

Mae ymholiadau a godir mewn perthynas a pha un a yw dyheadau Deddf
Gwasanaethau Cymdeithasol a Llesiant yn cael eu hadlewyrchu’n wirioneddol
yn y fethodoleg a ddefnyddir i gyfrif ffioedd, yn cwestiynu pa un a yw
Llywodraeth Cymru wirioneddol yn fodlon talu beth fyddai yn ei gostio i
ddarparu o dan y Ddeddf.

Mae yna wirioneddol awydd i gysylltu mwy gyda’r Awdurdod Lleol, roedd yr
holl ddarparwyr yn dweud y byddent yn croesawu ail lansio’r Fforwm

Darparwyr.



